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余 振 強 紀 念 第 二 中 學 

Yu Chun Keung Memorial College No.2 

二零二四/二五學年「學校發展津貼」(CEG)計劃書 

 

項目 關注重點 策略/工作 

預期好處 

(例如：如何能減輕教師的

工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照 顧 學 生

不 同 的 學

習需要 

加強學生的靈

性培育及提高

校內宗教氣氛 

聘用一名牧民助

理，協助宗教倫理

科教材設計， 推廣

宗教活動及福傳工

作 

⚫ 藉濃厚宗教氣氛薰陶，

加強品德培育 

⚫ 協助宗教組老師籌辦各

項宗教活動，减輕教師

的非教學工作 

二零二四年

九月開始， 

為期一年 

一名牧民助理12個月

薪酬包括5%僱主強

積金供款約 

$230,643.00 

 

⚫ 學生對宗教倫理

科興趣增加 

⚫ 參與課餘宗教活

動人數增加 

⚫ 減輕工作量的教

師百分率 

⚫ 牧民助理的工

作表現評估 

⚫ 學生對活動的

參與程度及意

見 

陳國彪

副校長/ 

吳東陽

老師 

照 顧 學 生

不 同 的 學

習需要 

減輕教師工作

量，支援學生

在特殊學習需

要方面的發展 

聘請一名教學助

理，加強照顧本校

有特殊學習需要的

同學 

帶領同學進行戶外活動，拓

閉眼界 

處理日常文書及非教學工作 

協助收集、記錄、保存有關

學生 

協助科組老師搜集資料 

二零二四年

九月開始， 

為期一年 

一名教學助理6個月

薪酬包括5%僱主強

積金供款約 

$101,650.50 

(餘下6個月的薪酬在

學習支援津貼支付) 

能夠減輕教師的工作

量 

老師認同有助科組推

行學習活動 

老師認同有更多時間

處理學生問題。 

評估學生對活動的

參與程度及意見 

協助科組設計及推

行活動 

老師部份非教學工

作得以減輕 

陳國彪

副校長/ 

楊兆能

老師 

 
 
 
 
 

項目 策略/工作 上年度預算盈餘 本學年預算收入 本學年預算支出 本學年預算盈餘 

照顧學生不同的學習需要 聘用一名牧民助理(12個月)   $230,643.00  

聘請一名教學助理照顧特殊學習需要的同學 
聘用一名教學助理(6個月) 

 (餘下6個月的薪酬在學習支援津貼支付) 

  $101,650.50  

  $0.00 $676,944.00 $332,293.50 $344,650.50 

 
 

 


