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諮詢教師的方法：  校務會議   

開辦班級數目：  21   

 

項目 關注重點 策略/工作 

預期好處 

(例如：如何能減輕教

師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生

不同和特

殊的學習

需要 

加強學生的靈

性培育及提高

校內宗教氣氛 

聘用一名牧民助

理，協助宗教倫

理科教材設計，

推廣宗教活動及

福傳工作 

 

 

 

 

 

• 藉濃厚宗教氣氛薰

陶，加強品德培育 

 

• 協助宗教組老師籌

辦各項宗教活動，减

輕教師的非教學工

作 

二零一四年

九月開始，

為期一年 

牧民助理一年薪酬

的資助 

 

152,373元 

[一年薪酬163,800

元(包括5%強積金

供款)，扣除香港天

主教教區津貼

60,000元,需103,800

元] 

 

• 學生對宗教倫

理科興趣增加 

 

• 參與課餘宗教

活動人數增加 

 

• 減輕工作量的

教師百分率 

• 牧民助理的

工作表現評

估 

 

• 學生對活動

的參與程度

及意見  

李張慧

珠副校

長 

 

照顧學生

不同的學

習需要 

減輕教師工作

量，支援學生

在體育方面的

發展 

聘用一名體育/

數學助理教師，

協助： 

 

• 支援體育堂上

有特殊學習需

要的學生。 

 

• 支援課後體育

• 減輕老師的工作量。 

 

• 不同能力的學生得

到更合適的照顧。 

 

 

二零一四年

九月開始，

為期一年 

一名教師月薪 

 

$17,485+$874.25(強

積金5%)，12個月

預算為$220,311。 

 

 

• 能夠減輕老師

的工作量 

 

• 課堂內更能照

顧學習差異，提

升學生的學習

興趣及表現 

 

• 評估學生對

活動的參與

程度及意見 

 

• 助理教師的

工作表現 

 

• 搜集有關老

師的意見 

郭有為

老師 

 

侯漢樑

老師 

 

余 振 強 紀 念 第 二 中 學余 振 強 紀 念 第 二 中 學余 振 強 紀 念 第 二 中 學余 振 強 紀 念 第 二 中 學     
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校隊的訓練。 

 

• 中六級數學科

的分組教學。 

 

• 提高學生參與

體育活動率 

 

師的意見 

 

     總額總額總額總額：：：：$324,111*$324,111*$324,111*$324,111*    

 

   

 


